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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

O Landesverbande | 132 Bezirksstellen

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.




OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Leistungsvolumen 2022 in €

Rettungsdienst 563.890.302
Gesundheits- und Soziale Dienste 174.194.882
Blutspendedienst 90.156.624

Nationale Katastrophenhilfe,

Internationale Zusammenarbeit 133.194.027

Aus- und Fortbildung 17.682.771

Osterreichisches Jugendrotkreuz 17.519.721 Usmﬁcﬁs
Gesamt 996.638.327

Avs Liebe 2um Menschen.




OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

75.671 Fre|W|II|ge Gesundheits- und Soziale Dienste
. Betreute Personen 102.125
10.287 Hauptberufliche
Betreutes und betreubares Wohnen 1.968
4.401 Zivildienstleistende Mobile Hospiz- und Palliativteams 2.763
1.131.935 unte rstutzende Mobile Pflege und Betreuung 32.111
M | t gl | e d er Mit Rufhilfe ausgestattete Personen 57.121
||nrl Cr\nnhlr\v' ;nnnv]
Rettungsdienst (im Vergleich zu 2021) Blutspendewesen (im Vergleich zu 2021)
Betreute Patient_innen 3.076.676 (-296) Abgenommene 3
Vollblutspenden 344.963 (=19%)
Fahrzeuge 2124 | (+/-0%)
Blutspender_innen 223.838 (+196)
Einsatzfahrten 3.542.097 (—196)




KLIMAWANDEL & ROTES KREUZ

STRATEGY 2030 VISION - Everywhere for everyone
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GLOBAL AIM 1 GLOBAL AIM 2 GLOBAL AIM 3 5
People can anticipate, survive People lead sale and healthy lives Fecple feelempowered fr matidese %
and quickly recover from crises with dignity and have opportunities to for good in their local comumunities =]
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\9° Aus Liebe zum Menschen.
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THE GLIMATE AND ENVIRONMENT
CHARTER FOR HUMANITARIAN
ORGANIZATIONS Tt

e
o. es Stodqt
* |nitiiert durch IFRC und ICRC '~°~'3;4

= Bisher durch 374 Organisationen unterzeichnet
= 7 Verpflichtungen in der Klima- und Umweltcharta

Association pour la promotion des albinos Australian Red Cross
au Cameroun June 21, 2021 +
June 24, 2021 Rea Cross
ptember £/, 22 sommonos
ROTES KAtz OSTERREI CHISCHES
ROTES KREUZ
Badabon g Baham
Avs Liebe 2um Mensch
22,2 September 22, 2021




S UNSERE VISION STRATEGIE 2030

s UNSERE ZIELE
i UNSER UMFELD -
- ©® Umwelt & Klima
i i BAUSTEINE DER . ‘et ain wichti :
{1 ORGANISATION Klimaschutz ist ein wichtiges Anliegen des Roten Kreuzes.
- UNSERE Wir streben 6kologische Nachhaltigkeit innerhalb des
HANDLUNGSFELDER it dor

(it der Rotes Kreuzes an, fordern diese in der Gesellschaft und kiimmern
Menschlichkeit

Zukunt gestohon. uns um die humanitaren Auswirkungen des Klimawandels.

Leben in Sicherheit,
Gesundheit & Wiirde
ermiiglichen

Dol Leben retten & Inklusive & friedwolle

FE Krisen bewfiltigen Gesellschaft férdern

Pl : = ~

B / Migration

I & Inklusion

o s, ‘?‘\ .
S > BN M

T A ;
e Sy s J'.. I
Menschen Im Roten Zusammenarbelt
Kreuz — gelebte Vielfalt & Partnerschaften Finanzierung

Innovation férdern Jugend betelligen — OSTERREICHISCHES

sttirken — wir als ~wir als sozialer wir als Chancen-
sain —wirals sicherer und Erneuerer generator ROTES KREUZ
good place verl@sslicher
Partner

Fral-

willigheit Gasundheit Marke .
wahrnehmen - weltarent- erhalten — wir bewahren - AUS Llebe 2um MenSChCVL.
wir als Vermittler sichemn —wirals wickeln — wir als als Drohschelbe In wir als Huter
humanittirer Werte good ploce to give” Ort des Engogements Gesundheltsfragen der Rotkreuz-ldee




KLIMAWANDEL & ROTES KREUZ

1. DO-NO-HARM-Prinzip
Wir durfen nicht zur
Verschlimmerung der Krise

beitragen und muissen
dkologisch nachhaltig werden!

2. Humanitare Auswirkungen
des Klimawandels

Wir mussen den betroffenen
Menschen helfen!

vé

-
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o
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Do no harm

Inappropriate humanitarian disaster responses can inadvertently do
more harm than good.

Be climate sensitive

Failure to consider the links between disaster responses, environmental resources and
climate change can increase the risk of conflict by damaging the natural resource base
that communities rely on.

Conflict responses must be ‘disaster smart’

Disaster-blind conflict interventions, such as poorly planned resettlement programmes,
can reinforce disaster risks.

Distribute aid equitably and avoid exacerbating inequalities

Humanitarian responses can exacerbate pre-existing inequalities or create new ones by
unequally distributing aid.

Don’t assume responses are politically neutral in fragile situations

By assuming that humanitarian efforts are immune to political manipulation, aid workers
may inadvertently cause harm, exacerbating grievances in places where state-citizen
relations are already fragile.




MARKTFORSCHUNG

Fiir knapp 80 Prozent der Osterreicher*innen wire ein Vorleben von klimafreundlichem Verhalten durch Non Profit Organisationen wichtig.

SEHR WICHTIG

AUCH NOCH WICHTIG

RELEVANZ VON
KLIMASCHUTZ

WENIGER WICHTIG

™

NICHT WICHTIG

B

OSTERR. BEVOLKERUNG AB 15 JAHRE 37 39 — 76
M3nner 37 36 I 73
Frauen 36 44 e 8o
15 bis 29 Jahre 37 40 A 77
30 bis 39 Jahre 35 41 e 76
40 bis 49 Jahre 32 41 . 73
50 bis 59 Jahre 33 41 . 74
60 Jahre und 3lter 43 36 . 79
Mitglied des ORK 40 37 77
Mitarbeiter:innen des ORK 45 39 . i
Blutspender:innen 42 42 N a4
Kein Mitglied 33 40 . 73
Spender:innen (letzten 6 Monate) 40 41 e 81
Nicht Spender:innen 30 36 A 66
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NACHHALTIGKEITSCHARTA

1. Wir kimmern uns um die humanitaren
Auswirkungen des Klimawandels

&

2. Wir streben 6kologische Nachhaltigkeit an und
reduzieren unsere Emissionen

3. Wir verbessern unser Verstandnis uber Klima- und
Umweltrisiken und entwickeln faktenbasiert

Losungen

4. Wir machen unseren Einfluss geltend und treten +
fur Klima- und Umweltschutzmallinahmen ein osTERREICHISCHES
5. Wir setzen uns Ziele und messen unseren s Licve zum Menschen,

Fortschritt




CORPORATE CARBON FOOTPRINT
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OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.




CORPORATE CARBON FOOTPRINT

Corporate Carbon Footprint Rotes Kreuz Osterreich - market based
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WAS WIR TUN UND TUN KONNEN!

Nachhaltigkeitsstrategie mit klaren Zielen
Greening der (Rettungsdienst-)Flotte
E-Autos und Ladestationen

Strom aus nachhaltiger Produktion
Empfehlung 80/100

Veganes und vegetarisches Essen

Radservice-Tag +
nfrastruktur fur Radfahrer/innen OSTERREICHISCHES
Reiserichtlinie fir Mitarbeiter/innen e i e Mo




NHS Net Zero Travel & Transport Roadmap

-
2026 ° Sustainable travel strategies will be developed and
incorporated into NHS organisations’ Green Plans.

* All vehicles offered through NHS vehicle salary
sacrifice schemes will be electric.

(2024

New national specifications
for zero emission ambulances
will be published.

NHS Net Zero
Commitment

N N
2033 2030 2027
Increased uptake of active travel, public and All new ambulances All new vehicles owned or leased
shared transport and zero emission vehicles will be zero emission. by the NHS will be zero emission
will reduce staff commuting emissions by 50%. (excluding ambulances).
W = T e= — —
) + ma AN L -
oV — — [= — e ------ +§ ~ ‘**_____
4
2036 2040 ¢ The full fleet will be decarbonised.* 2045
be zero emission (excluding ambulances). Over 50% of the All owned, leased, and commissioned
* All non-emergency patient transport will be ambulance fleet will vehicles will be zero emission.

undertaken in zero emission vehicles. be zero emission. o All business travel will be zero emission.

r2035 ¢ All vehicles owned or leased by the NHS wiill ]
2




E-AUTOS & LADESTATIONEN
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RADSERVICE-TAG




REISERICHTLINIE

Grundsatz 1: Reduktion auf notwendige Reisen
Grundsatz 2: Effiziente Planung

Grundsatz 3: Offentliche Verkehrsmittel haben
Vorrang

Grundsatz 4: Umweltfreundliche Unterbringung

Grundsatz 5: Nachhaltige ORK Veranstaltungen und
Arbeitstreffen

+

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Auvs Liebe zum Menschen.




Meniiplan

Erbzencremezuppe F

Cremepolenta F
Grillgemiize L
Jungzwiebel, bunte Kresze

Spinatkizestrudel ACG
gemischter Blattzalat
Schnittlauchdip G
Ziircher Geschnetzeltes AGO
vom Schwein
Spiétzle AC
T30 kool

Latte Macchiato-Schnitte ACG

(5]
"

WD sl 1060
202 kcal 100

Offnunzszeien:

Fote Linzensuppe

Indizche
Gemiize-Reizpfanne
Cashewkerne

Fussili
Eierschwammearlcreme
Rucola
Parmesan

Gegrillte Zanderfilet
Ebly
Kohlrabigemiize
§00 kocal

Mohnzchnitte

330 kcal 100
330 kcal 100e

Achten Sie auf daz liveE azsy-Logo. Diezes zeichnet bezonders
leichte Speizen und Snacks mit Eililll!l‘ AUIEEWOZEnen
Nahrwertzuzammenzetzung aus. Anderungen vorbehalten,

5V (Osterreich) GmbH, Osterreichisches Rotes Kreuz, Wiedner Hauptstrafe 32-34, 1040 Wien, Mail:

HO

—
—

A

- | e
El !
Gy | = i

|'"
|' |

Mlomraz bz Donnerstag:
Lftagessen:

Brokkolicremesuppe

gefiillte Paprika
Petersilerdipfel
Tomatensauce

Buttermilch-
Gemiise-Curry
Gebick

580 kral

Hiihnerschnitzel
gebacken
Kartoffelsalat

&a
=]

10 kral

Apfel-Mandelkuchen

betrighsrestaurant cerkfroteskrauz. at

B0 Uhr b= 14.30 Ulr
11.30 Uhr bi=14.00 Uhr

F Apfel-Karottenzuppe
AL Kiirbis-Kartoffeleintopf
Ingwer, Linzen
A Reiz
430 kcal
GM Vegetarizche Pizza
Champignon,Paprika
A Rucola
AC Faschierter Braten
Erdipfelpiiree
Ristzwiebel
700 kral
ACGH MMaronizchnitte

278 kral/100g

Freitag:

AG

=l

ACG

svrestaurani

8.00 Uhr biz 14.00 Thr
11.30 Ulsr biz 13.00 Uhr

Kiirbiscremezuppe F
Falafel Bowl AFHMNOD
Couscous, Paprika
Eotkraut, Koriander
Kichererbszen
650 kcal
Tagliatelle A
Tomaten-Melanzanisugo A
Parmesan [ollc.
Fisch& Chips ACG
HEnoblauchmayonnaise CoRdL
Esterhazyschnitte ACFGH

383 krcal/100g

Allergeninformation gemal Codex-Emplehlung:
|._'I'||t1:|I||.i:I|-.1ﬂ. Getreide A

Krebsnere
Fi

Fisch
Erdmuss

B
i

I
F

Snja I Sesam N
Milch oder Lakiose G Sultie 0
Schaleniriichte H Lupineén F
sellerie | Weichriere R
Send b




WAS WIR TUN UND TUN KONNEN!

= Solarstrom

" Burger-Energiegemeinschaft

" Wassersparende Armaturen — Durchflussbegrenzer

= Mulltrennung

= Intelligente Leuchten / LED

" Umstellung auf 6kologische Reinigungsmittel

= Glasflaschen Mineralwasser

= Renovierungen U+

ROTES KREUZ

" Thermische Sanierung Avs Licke sum Menschen.




SOLARSTROM & ENERGIEGEMEINSCHAFT
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OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.




WAS WIR TUN UND TUN KONNEN!
= Offi-Ticket

" @Grune Beschaffungsrichtlinie

= Green Events

= Klimatipps fur Mitarbeiter/innen und Freiwillige h

= Anpassung Reinigungszyklus Fahrzeuge (3,5 I\/Iio.IEI
Liter Wasser / Jahr in Tirol)

= Fassadenbegrinung

= Kommunikationsstrategie ,,Nachhaltigkeit” +

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Auvs Liebe zum Menschen.




ALLIANZ FUR SOZIALE KLIMAPOLITIK

Im Vorfeld der Nationalratswahl 2024 fordert eine Allianz aus Umwelt-, Hilfs- und
Sozialorganisationen ein MaBnahmenpaket fiir ein klimagerechtes und sozial faires Osterreich.

Allianz fiir soznlal‘e”'ﬁ,
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OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.




VIELEN DANK

FUR DIE AUFMERKSAMKEIT!
Kontakt: patrick.hasler@roteskreuz.at
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